L’'éditorial
Vous arrivez ou revenez dans notre académie
aprées le mouvement inter. Nous vous

souhaitons dés maintenant la bienvenue dans
notre académie.

Vous dallez devoir participer au mouvement
intra, ce bulletin est fait pour vous. Il vous
permettra d'y voir un peu plus clair face a un
dispositif complexe et peu lisible.

L'impact du résultat du mouvement peut
s'‘avérer déterminant sur la vie personnelle et
professionnelle. Alors, faites vous conseiller !
N'hésitez pas a nous contacter !

Le Syndicat des Enseignants de I'UNSA est le
seul syndicat qui s’occupe des mutations dans
tous les corps : des certifiés, des agrégés, des
PLP, des PEPS, des CPE, des PSY-EN. Il est
reconnu pour sa réactivité, sa rigueur et son
efficacité. Nous vous conseillerons, en fonction
de voftre situation et de vos projets. Nous vous
accompagnerons et ferons en sorte
d’'optimiser vos chances d’obtenir satfisfaction.

Vous pouvez nous questionner par mail ou par
téléphone, nous rencontrer en demandant un
rendez-vous personnalisé.

A bientot.

Perrine PROST,
Secrétaire Académique

enseignants

de I'Unsa

Bi€nvenue

e Dans |'académie de Poitiers

Contactez nous
avant de saisir
VOS VOSUX.

Ma mut’

je m'en
occupe ! (

se-unsa.org

Apres le jeudi 29 mars 2018 a 18 heures,
il sera trop tard |
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LE BAREME INTRA 2018

Adhérer au SE UNSA c'est la garantie
d'un suivi personnalisé.

ETAB | COM | GEO o
Ancienneté de service
Classe Normale 14 21 28 35 42 49 56 63 70 L
Hors Classe 56 63 70 77 84 91 Echelon acquis au 31/08/2017 par promotion et au 1
- sept 2017 par classement initial ou reclassement.
Hors classe agrégés 63 70 77 84 91 98 98 pts pour les agrégés hors classe au 4éme
Classe exceptionnelle 77 84 91 98 échelon pour 2 ans d’ancienneté dans I'échelon 4.
Ancienneté de poste :
10 pts par année de poste + 50 pts par tranche de 4 ans d'ancienneté dans le poste
Bonifications liées a la situation familiale
Rapprochement de conjoint (RC) au 31 aout 2017 ou Autorité parentale conjointe (APC)
60,2 pts
150,2 pts
Séparation de conjoints ou Autorité Parentale Conjointe (APC
o
50 pts 150 pts 170 pts 200 pts 250 pts 300 pts 350 400 pts _
se-unsa.org
Enfant(s) uniquement en cas de « RC » ou « APC »
75 pts par enfant & charge, de moins de 20 ans au 31/08/2018 ou & nditre (le certificat de grossesse recevable est celui qui prévoit
une naissance antérieure au 1 septembre 2018 et délivré avant le 6 avril 2018.
Situation de parent isolé (SPI) moins de 18 ans au 31/08/2018. Non Cumulable avec les bonification RC.
60 pts + 75 pts par enfant
150 pts + 75 pts par enfant X ", AR
Ladle : AN
Stagiaires, lauréats de concours .y "4’0“ 4 "“v v
e vv 44
p . p ’ \'4 :
Jusqu'au 3eme échelon : 100 pts Au 4éme échelon : 115 pts A partir du 5éme échelon : 130 pts >‘ < .

50 pts sur le 1er voeu départemental ou ZR pour tous les autres stagiaires si utilisés a I'inter

Stagiaires précédemment titulaires d'un autre corps que ceux de personnels enseignants, d’éducation et d’orientation
1 000 points pour le veeu départemental de I'ancienne affectation avant réussite au concours.

Mutation simultanée entre 2 conjoints titulaires ou 2 conjoints stagiaires (MS) Bonification non cumulable avec les bonif RC, APC, SPI.

60 pts

100 pts

Mutation simultanée entre 2 non conjoints = 0 pts

TZR

20 pts par année d'exercice effectif.

60 pts pour les TZR (entrants ou de I'académie) ayant 5 ans ou plus d'ancienneté de TZR sans discontinuité dans la fonction de TZR

100 pts sont attribués aux TZR de I'académie sur leur Ter voeu départemental (DPT) formulé quel qu'il soit.

Professeurs Agrégés

135 pts sur tous les voeux lycée sauf pour les disciplines enseignées qu’en lycée.

Affectation en REP + (Michel Pallet Angouléme) ou APV

30 pts 60 pts 90 pts 120 REP+=160 pts 150 pts APV 175 pts 200 pts

Personnel du 2nd degré exercant en EREA de I'académie, cumulable APV affecté a titre définitif avant septembre 2012

20 pts par année d’'exercice

100 pts par année d'exercice

Handicap ou situation médicale ou sociale grave

100 pts RQTH

1000 pts dans le cas ou la mutation demandée améliorera Ia situation de la personne handicapée

Mesure de carte scolaire ou perte de poste aprés CLD

se-unsa.org

pour I'établissement dans lequel le
poste a été supprimé,

pour le voeu département de
|'établissement

pour le voeu commune de
|'établissement

pour le vceu
ACA

Réintégration

Réintégration aprés détachement 1000 pts ou ex titulaires d'un corps enseignant qui accedent a un autre corps par LA.

Réintégration apres PALD ou PACD 1500 pts sur voeux ETAB COM DEP
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